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COORDINACION DEL AREA DE ARCHIVOS

Presentacion

El presente documento denominado Plan Anual de Desarrollo Archivistico
2019 (PADA), se elabora en el marco de las funciones para el responsable
del Area Coordinadora de Archivos, establecidas en la Ley Federal de
Archivos, articulo 10 y 12 seccmn V, los cuales para punto de referencia, se
citan de manera textual:

Articulo 10. Los sujetos obligados contarén con un drea coordinadora de
archivo encargada de elaborar y aplicar las normas, criterios y lineamientos
archivisticos determinados en el marco de esta ley, su Reglamento y demds
disposiciones aplicables, a efecto de lograr homogeneidad en la matena
entre /as unidades admrmstrat!vas

Articulo 12. E/ responsable del grea coordinadora de archivos tendré las
siguientes funciones:

V. ...elaborar y presentar al Comité de informacion o equivalente el Plan
Anual de Desarrollo Archivistico, en el que se contemplen las acciones a
emprender a escala institucional para la modernizacién y mejoramiento
continuo de los servicios documentales y archivisticos, el cual deberd ser
publicado en el portal de internet de cada institucion. A

Con los elementos minimos a presentar, editada en el afio 2015 por el
Archivo General de la Nacién, el cual establece que las Areas Coordinadoras
de Archivo deben considerar dichos criterios como elermentos minimos para ,
la elaboracién del documento que explique la manera en que se planificard, /'

supervisara y controlara el PADA. o
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Glosario de términos

Para mejor comprension del presente documento y debido a que
reiteradamente se hace mencién de diversos nombres propios en la
materia, se entendera por:

ACA: Area Coordinadora de Archivos (o Coordinacion de Archivos).
CADIDO: Catalogo de Disposicion Documental.

Comité: Comité de Transparencia.

Criterios especificos: Criterios especificos para la organizacién de los
archivos en la Secretaria de la Honestidad y Funcidén Publica.
PADA: Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

RAT(s): Responsable (s) de Archivo de Tramite.

RAC: Responsable del Archivo de Concentracion.

RACA. Responsable del Area Coordinadora de Archivos.
SHyFP: Secretaria de la Honestidad y Funcidn Publica.

SIA: Sistema Institucional de Archivos.

UA(s): Unidad (es) Administrativas (s).

UR (s: Unidad (es) de Responsabilidades.

Gl: Grupo Interdisciplinario.




Jra 5| A
A HONESTIDAI
INCION PUBLICA

COORDINACION DEL AREA DE ARCHIVOS

1. Elementos del Plan ®

1.1.

. Marco de Referencia.

El PADA es una herramienta de planeacién, orientada a mejorar
las capacidades de administracion de archivos de las
dependencias y entidades, es el instrumento de gestién que
contempla las acciones a emprender a escala institucional para la
modernizacién y mejoramiento continuc de los servicios
documentales y archivisticos estableciendo las estructuras
normativas técnicas y metodoldgicas para la implementacion de
estrategias encaminadas a mejorar el proceso de organizacion y
conservacion documental en los archivos de tramite,
concentracién y en su caso, histérico.

El PADA contempla programas y proyectos encaminados a la
optimizacion de la gestion de documentos, por lo gue se estaran
cubriendo los tres niveles de que se compone el SIA.

Nivel estructural; orientado a consolidar y formalizar el SIA,
debiendo contar con la estructura organica v la infraestructura

- necesarias (medios técnicos e instalaciones necearias para el

desarrollo de servicios archivisticos), asi como los recursecs
materiales, humanos y financieros para un adecuado
funcionamiento.

El Sistema Institucional de Archivos operara a través de las
unidades e instancias siguientes: {

Organos normativos: son las instancias gque establecerdn las
directrices para administrar los archivos y documentos del |
archivo,

1. Area coordinadora de archivos.
2. Comité de transparencia. ' /

Organos operativos: Son las unidades y responsables que
administraran los documentos, conforme al ciclo vital de los
mismos. ; |

1. Correspondencia u oficialia de partes, ||
. 2. Archivo de tramite, f

2z )

4. Archivo histérico. A

Archivo de concentracion y /f) /\
|
|
[
i



COORDINACION DEL AREA DE ARCHIVOS

Nivel documental: Orientado a la elaboracién, actualizacién y uso de los
instrumentos de control y consulta archivistica para propiciar la organizacién,
descripcidn, valoracién, administracién, conservacion, acceso agil y localizacion
expedita de los archivos.

Nivel normativo, orientado al cumplimiento de las disposiciones emanadas de
normatividad vigente y aplicable en materia de archivos tendiente a regular la
produccion, uso y control de los documentos, de conformidad con las atribuciones y
funciones establecidas en la normatividad interna de cada institucidn, las cuales
estan vinculadas a la transparencia, acceso a la informacion, clasificacién de la
informacion, proteccidn de datos personales y rendicidn de cuentas.

Diagnostico vy areas de oportunidad
de la secretaria dela Honestidad y Funcién Piiblica.

Nivel estructural

Actualmente se cuenta con los érganos normativos, el comité y el RACA, este Ultimo
designado por el titular de la Secretaria.

Respecto de los 6rganos operativos, se cuenta con los RATs designados por los
titulares de las UAs y con un RAC y no se cuenta con un Archivo Histdrico
establecido formalmente, por lo que no se cuenta con un responsable.

En ‘cuanto a la infraestructura, se cuenta con inmueble especifico para alojar el
Archivo de Concentracion donde se resguarda la documentacion generada por las
UAs, ubicado en Libramiento norte poniente 1340 col. Plan de Ayala de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

Se cuenta con limitado mobi_l_iério basico de estanteria y de oficina, para el
desempefio de las funciones de archivo y el suministro de bienes de consumo vy
papeleria. No se cuenta con sistema y equipamiento para la mitigacidon de riesgos.

Por cuanto a los recursos humanos, siendo una problematica generalizada, expuesta
en multiples foros, en el ACA, se cuenta con poco personal para realizar las funciones
en materia de archivo, cuyo perfil se ha perfeccionado y adaptado conforme a las
necesidades cada vez mas demandantes y especializadas. Por cuando a los RATs, en
su totalidad, se trata de servidores publicos cuyas funciones principales no son las de
archivo y tampoco se cuenta con el perfil en el tema, por lo-que es necesario la
capacitacion a dicho personal.
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Nivel documental

Se cuenta con un cuadro general de clasificacion archivistica y catdlogo de
disposicion documental, vigente desde 2017 y con el que actualmente se realizan las
actividades de clasificacion y depuracién de archivos, el cual se actualiza cada afo.

Anualmente se elabora la Guia Simple de Archivo y la cual debe pubhcar en la pagina
web de la Secretaria.

Es necesario contar con un sistema electrénico para registro de transferencias
primarias de aquellos expedientes generados por las UAs y que han cumplido con
plazo de conservacion en Archivo de.Tramite.

No se tiene un registro_'de personal autorizado para el préstamo de expedientes
resguardados en el Archivo de concentracién, designado por el titular de UA v no se
lleva un control de dicha actividad.

Nivel normativo

Se trabaja observando la normatividad emitida por instancias regulares, como iaip, la
propia secretaria -de la honestidad y funcién pudblica, institucion nacional de
transparencia, acceso a la informacion y proteccidon de datos personales y el archivo
general de la nacién, entre las principales, mismas que se encuentran mencionadas
en el apartado lll de este documento.

Problematica prioritaria

Realizar la depuracion de los archivos de tramite que se encuentran en los inmuebles
gue ocupan las UAs, asi como del archivo de concentracion debido a factores que
han incidido de manera importante en el rezago.

1.2 justificacion

El PADA 2019, se estan determinando las acciones inmediatas para atender la
problematica prioritaria mencionada anteriormente, asi como aquellas acciones de
mejora que sentaran las bases para la aplicacion y homologacién de los procesos
técnicos archivisticos, desde la produccién de un documento en un archivo de (/}
tramite, pasando por su conservacion precautoria en un archivo de concentracic’;né/}(ﬁ_
hasta su conservacion permanente en un archivo histérico, con lo cual se contribuy

el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y rendicion de cuentas, ya'que los »
archivos, se constituye como el factor fundamental que evidencia la actividad de los
servidores publicos en apego a sus funciones establecidas o en su caso, la Zfo’nducta
irregular de los mismos. - | ]
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El PADA para el afio 2019 tiene como metas generales las siguientes:

A. Organizacién y depuracién de los archivos de tramite en las Unidades
Administrativas, que se localizan en las oficinas de la SHyFP vy sus oficinas
externas.

B. Organizar y depurar la totalidad del archivo de concentracién.
C. Capacitar el personal en materia archivistica,

D. Para el afno 2019, es importante acotar lo establecido en los criterios
especificos para la organizacion de los archivos de la SHyFP, por cuanto al
calendario para gestionar las transferencias primarias, y evitar la saturacion de
espacio en el archivo de concentracidn.

E. Contar con un inventario exacto de la existencia documental en el archivo de
concentracion.

Asimismo, respecto al calendario para las bajas documentales, se atendera lo
previsto para el mes de febrero con aquellas solicitudes que se estuvo
trabajando durante el segundo semestre de 2018 y que se estaran recibiendo
en el mes de enero del 2019. Para el resto del afio se estaran trabajando con
bajas documentales de los expedientes que se localizan en el archivo de
concentracion gue ya hayan cumplido con su vigencia documental.

El impacto que se espera alcanzar en corto plazo, es decir, la duracién del
PADA 2019, es depurar la documentacion de los archivos de tramite y que
permanezcan sclo aguellos documentos con valores primarios y contar con un
archivo de Concentracién identificado y depurado. Para el mediano plazo serd .
la continuidad del proceso sistematico y ordenado de la depuracién de los
archives y para el largo plazo contar con un SIA totalmente integrado e
implementado. : M

La implementacion del PADA ademas de los beneficios ya mencionados, I
permitira sensibilizar a los servidores publicos para:

C S

v' Fomentar la obligacién de documentar toda decisién v actividad
gubernamental. _ >

v Evitar la explosiéon documental.

{,._

v Integrar adecuadamente % contmuamente Ios documentos @:Ie archivo
en expedientes. \/

[ ¥

\ |
| ‘-"_‘Jl
| \
|
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v' Contar con informacién de calidad expedientes o asuntos completos y
sustanciales, que facilite la toma de decisiones.

v Da sustento (evidencias documentales) a las acciones del Sistema de
Control Interno Institucional.

v’ Favorece el cumplimiento al principio de acceso a la informacién,
auspiciando la transparencia, rendicion de cuentas.

v’ Ayuda a reducir los tiempos de respuesta de solicitudes de
informacion, y coadyuva a dlsmmun* las respuestas por inexistencia de
informacion.

v Coadyuva a la descripcién de los documentos y/o expedientes
generados.

v Facilita localizar informacion de forma expedita. Y

v" Facilita el control de la permanencia de los documentos hasta su
destino final ( ciclo vital de los documentos)

¥v" Evita la acumulacion documental innecesaria.

F. Instalar y programar dos reuniones ordinarias del G.I.

Debido al rezago con el que se cuenta en la depuracidn de los archivos, la utilidad de
implantar el PADA 2019 cobra particular interés, ya que se cuenta en muchos casos
con demasiada documentacion que ya no les es util y que cbstruye los lugares de
trabajo, asi mismo, es de resaltar que se trata de un Programa con el cual se hace uso
de los escasos recursos con los que se cuenta, pero que se pretende aprovechar al
maximo en cuanto a sus resultados y contar al final del afio 2019 con aI’ChIVOS de
tramite organizados y depurados.

1.3. Objetivos
General

Organizar vy depurar los Archivos de Tramite y el Archivo de concentracion; en apego
y cumplimiento a la normatividad, asi como sentar las bases para sistematizar el
proceso de gestion documental, coadyuvando con ello en la transpai'encia y la
rendicion de cuentas. 2 a \

I -
%fv] I';I
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Particulares

Gestionar ante el grupo interdisciplinario las bajas documentales que hayan
solicitado las UAs.

Enviar al Comité de transparencia el cuadro general de clasificacion
archivistica y el catalogo de disposicién documental para su validacién vy ”
registro.

Contar con un sistema automatizado para el registro, control y seguimiento
de archivos.

Organizar vy depurar los archlvos de Tramite de las UAs y Archivo de
concentracion.

Instalar las medidas minimas de seguridad en los espacios fisicos destinados
para archivo de tramite y concentracion.

Capacitar a los responsables de Archivo de Tramite:

Sensibilizar a los servidores publicos en la Secretaria, en materia de archivos.

Implementar las herramientas archivisticas. Catalogo de disposicion
documental, cuadro general de clasificaciéon archivistica, Guia simple, Ficha
de valorizacion documental y Plan anual de desarrollo archivistico.

1.4 planeacién

La planeacion para la implantacion del PADA, requiere documentar las
acciones para la consecucion de los objetivos planteados vy establecer los
requisitos, el alcance, los entregables, las actividades a realizar, los recursos a
utilizar, el tiempo de implementacién y los costos.

Por lo anterior, es necesario realizar las siguientes acciones y estrategias gque
constituiran las actividades planificadas para lleva a cabo los objetivos
plateados: v

a) Requisitos ' - /

En el marco de referencia se menciond de manera general el diagnostico
que prevalece en los archivos de la Secretaria, por lo que en Ste
apartado solo se estaran mencionado los requisitos mas impo tantes para
dar cumplimiento a los objetivos del PADA: A |‘
[ e e .
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e Contar con los RATs designados por los titulares de las UAs.

e Contar con el Cuadro y Catalogo validos por el Grupo
Interdisciplinario.

o Integracion del grupo interdisciplinario.

¢ [nvolucramiento de la Alta Direccidén.

b) Alcance

Los titulares de las UAs y los RATs deberan disponer de los medios
necesarios para el logro de los objetivos del PADA durante el afio 2019, ya
gue son de caracter obligatorio para todas las areas productoras de
archivo de la Secretaria.

c) Objetivos/Actividades/Entregables.

Son seis los grandes ‘objetivos planteados en el PADA 2019, mismos gue
se pretende lograr. a través de la realizacion de las actividades gue se
desglosan por cada objetivo a saber:

1. Gestionar ante el Grupo Interdisciplinario las bajas documentales que
se hayan generado. '

1.1. Recibir las bajas documentales de las UAs.

1.2. Gestionar ante G.I. las bajas documentaleés.

2. Enviar al comité de Transparencia, el cuadro general de clasificacion " //L
archivistica vy el catalogo de disposicion documental, para su f::’ =
validacion y registro. f

2% Realizar las adecuaciones gue solicite Comité de transparenciaa -
los formatos de Cuadro general de clasificacion archivistica y _;ﬁ
catalogo de disposicién documental. >

[

2.2. Elaborar o ajustar las fichas técnicas de valoracion docpmental.

f

2.3. Ajustar los otros elementos del documento.

] ;’;I . _.--,l//’ )
A ¥:
L /

'

‘ /
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2.4. Someter al comité su éprobacic’m.

2.5. Enviaral CT. el catélogo de disposicion documental.

Organizar y depurar los archivos de Tramite de las UAs y el Archivo de
Concentracion.

3.1. Identificar a las UAs y areas productoras que de ellas dependen.
3.2, Identificar los documentos en los Archivos de Tramite vy

archivos semiactivos, organizacion clasificacion y registro.
Primera etapa.

3.3. ldentificar los documentos en los archivos de Tramite y archivos
semiactivos, organizacion, clasificacion y registro. Segunda
etapas. i

3.4. |dentificar los documentos en el Archivo de concentracion,
ordenar y preparar para gestionar la baja documental ante el

Grupo Interdisciplinario, de aqguellos cuya vigencia documental
se haya cumplido. I

3.5. Desincorporar los documentos de comprobacion administrativa
inmediata.
Capacitacion a los responsables de Archivo de Tramite.
4., Elaborar material para curso.
4.2. Coordinar las acciones con area de capacitacion.
4.3. Coordinar ias .acciones con é&rea: ' de tecnologias de |la
informacion y/o comunicacion social.
4.4, Implementar curso en materia archivistica en la Secretaria.
‘ ' ) {
Sensibiliza a los servidores publicos de la Secretaria, en materia de
archivos.

5.1. Elaborar los contenidos para mensajes.

| !

|
1/

5.2. Difundir la informacion mediante comunicacifén interna. /|
; !
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5.3. Elaborar tripticos informativos y difundir.

En el Cronograma de actividades que se presenta en el apartado IV, inciso a) se
mencionan con detalle cada una de los objetivos, actividades, responsables vy
entregables.

d) Recursos/ Costos

Para llevar a cabo la implantacién y logro de los objetivos del PADA 2019,
se utilizara los recursos disponibles en los siguientes términos:

Recursos Humanos.

No se cuenta con una plantilla de personal que integre el ACA, se cuenta
con la participacion de los Responsables de Archivo de Tramite en cada
una de las Unidades Administrativas de la Secretaria, dentro de su propia
jornada laboral.

Asimismo, se solicitard apoyo de los servidores publicos adscritos a
diferentes areas, en el marco de sus atribuciones, para atender algunos
temas especificos, por ejemplo del Area de Informatica y del Area de
capacitacion.

Recursos materiales y servicios generales y recursos financieros.

Se atendera con los mismos recursos materiales con se cuenta, come son
mobiliario, insumos de papeleria (incluye cajas de archive), uso de
multifuncionales, etc,, .

Asimismo, en caso de requerirse, a través de la Unidad de Apoyo
Administrativo, se solicita la prestacion de servicio de traslado,

|
/
|
recoleccion de papel, etc. J(]L
[
[l. administracion del plan. '

g

!

Se requiere de la planificacion de las comunicaciones y de la gestion de
riesgos.

1.l planificacion de las comunicaciones. f‘ '

La comunicacidon para la implantacion del PADA 2019 se re resenta en la
siguiente imagen: . |

{ -

Sl
i

|
I‘..,.l'I ]
|
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VOIIE CETAPAS

)
Grupo Interdisciplinario Comité de Transparencia
Area Coordinadora de Archivos
2

PR

Responsables de archivo de Unidades administrativas con
Tramite - quien se tenga que coordinar
algiin tema en particular

Enlaces por cada area productora
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YBIERNG DE 1)

En general, la comunicacion entre el RACA, que seré quien administre el PADA v los
RATSs sera via telefonica, de manera personal, por ¢correo electrénico, grupo de
whatsapp y solo en casos especiales, via oficio.

Para el caso de la comunicacion con las dreas de capacitacién, de Tecnoldgicas de la
informacion o alguna otra de la que se requiere algun apoyo, se estara atendiendo
prioritariamente via del sistema de correo interno.

Al interior de las UAs, serd el RAT quien determine sus mecanismos de comunicacidn
y enlaces, pero serd solo a través del RAT gue fluya la comunicacidon con RACA.

a) Reporte de avances
Reporte

Se requiere a los RATs reporten sus avances mensuales, mediante formato disefado
por el ACA, para tal efecto, sefialando en el apartado IV inciso b) del presente
documento, dentro de los primeros 5 dias habiles al mes siguiente al que se reporta.

Seguimiento

Se convocara a los RATs a reunién de seguimiento cada dos meses, en las que se
expondran las problematicas presentadas y las acciones a seguir para resolverlas y
en su caso, las modificaciones que deban realizarse al Cronograma de actividades.

Informes
Se reportara los avances al comité de transparencia de manera mensual.

Se elabora un informe general anual para publicarlo en la pagina de la Secretaria en
cumplimiento con la fraccion VI del articulo 12 de la Ley Federal de Archivos.

b) Control de cambios

Como resultado de los reportes presentados por los RTAs, de las reuniones
presenciales de seguimiento y de los informes que se realicen ante el Comité de
Transparencia, el RACA determinara la procedencia y viabilidad de realizar cambios
o ajustes al cronograma y se establecerd en su caso un “control de cambio”, que se
anexaran al PADA original, estableciendo cual fue la actiwdad original, cual fue el
cambio vy el motivo del cambic.

[L.Il planificacion de la gestion de riesgos

Se trata de identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a los eventos
y amenazas que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los objetivos y, metas.

En el siguiente cuadrc se menciona los riesgos que podrian obs%técu“zar el
cumplimiento de los objetivos planteados con la implantacidon del PADAI2019 v las
acciones para mitigar los mismos. /f -

:!'/
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COORDINACION DEL AREA DE ARCHIVOS

Jentificacion del riesgo

cuadro
clasificacion

con el
de

Contar
general
archivistica y el catélogo
de disposicion documental
formalizado y validado por
parte del G.T o G.I.

Que el G.T o G.I. no emita
sus comentarios a la
brevedad o que emita
dictamen no favorable.

Estar permanente
contacto con los
servidores del Gl o G.T. vy
atender las modificaciones
y recomendaciones gue
emita,

en

Organizar y depurar los
archivos de Tramite de las
Unidades Administrativas
y el Archivo de
Concentracién.

Que los responsables de
Archivo de Tramite no
realicen-las actividades de
coordinacion de . los
trabajos al interior de las
Unidades administrativas
por cargas de trabajo u
otros motivos.

Movilidad de personal

Realizar visitas periédicas
en sitio, solicitar reportes
de avances y apovar en la
logistica.

Realizar el plan anual de

Que el responsable de la

Empezar su elaboracién

desarrollo archivistico | coordinacién de archivos | en los meses de octubre-
2019, no entreguen en tiempo y | noviembre, vy obtener su
forma la informacién | aprobacién en la primera
requerida. semana de diciembre de

cada ano.
Capacitacion a los | Falta de personal o | Atender dudas concretas
responsables de Archivo | excesivas cargas de |a los Responsables de

de Tramite.

trabajo para otorgar la
capacitacion.

Archivo de Tramite.

Sensibilizar a los
servidores publicos en
materia.

ninguna

Elaborar mensajes y
difundir por comunicacion
interna y/u otros medios
de difusion.

Implementacién de todas
las herramientas ¥
formatos en materia de
archivos.

Que no se implemente las
herramientas y formatos
en las areas de archivo de
tramite y concentracion,
por falta de capacitacion i
tiempo.

Estar en permanente
contacto con los
responsables de las
actualizaciones y . de
manera coordinada,

avanzar en los trabajos.

I1l. Marco normativo

e Constitucion politica de los Estédos Unidos Mexicanos, Articulo 6, apartado A

fraccion V.

e Ley federal de Archivos (DOF 23.01.2012).
e Reglamento de la Ley Federal de Archivos (DOF 19.07.2017). i
¢ Reglamento interior de la SHyFP.

e Lineamientos del sistema institucional de archivo de la secretaria de|la
honestidad y funciéon publica.

I
i |
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IV anexos

a) Cronograma de actividades.

b) Formato de reportes.
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YNESTIDAD : COORDINACION DEL AREA DE ARCHIVOS
Y FUNCION PUBLICA

LEBIERND DE CHIAFAS

Cronogfama de actividades




01

yl el

Actividad planificada
Asesorias

COORDINACION DEL AREA DE ARCHIVOS

enero febrerec marzo ab

ril

02 | Capacitacion

03 | Baja documental

04 | Actualizacion de los instrumernitos de control
archivistico

05 | Supervision de los archivos de tramite (areas)

06 | Gestién de transferencias primarias

07 | Gestion de transferencias secundarias

08 | Supervision del archivo de concentracion

09 | Catalogo de disposicion documental (CADIDO)

10 | Cuadro de clasificacién archivistica

M Informes de actividades mensuales

12 Reunion ordinaria con el Grupo Interdisciplinario

Asesorias

02 | Capacitacién

03 | Baja documental

04 | Actualizacion de los instrumentos de control
archivistico

05 | Supervision de los archivos de tramite (areas)

06 | Gestion de transferencias primarias

07 | Gestion de transferencias secundarias

08 | Supervision del archivo de concentracion

09 | Catalogo de disposicién documental (CADIDO)

10 Cuadro de clasificacion archivistica

1l Informes de actividades mensuales

12 Reunidn ordinaria con el Grupo Interdisciplinario




=STIDAD _ COORDINACION DEL AREA DE ARCHIVOS

No. p dad pla ada

01 Asesorias

02 | Capacitacion

03 | Baja documental

04 | Actualizacion de los instrumentos de
control archivistico
05 | Supervision de los archivos de
tramite (dreas)
06 | Gestion de transferencias primarias
07 | Gestion de transferencias
secundarias
08 | Supervisidn del archivo de
concentracion
09 | Catalogo de disposicion documental

(CADIDO)
10 | Cuadro de clasificacion archivistica
11 Informes de actividades mensuales

12 Reunidén ordinaria con el Grupo
Interdisciplinario
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1M

Formato de reporte
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EL :; ES “ :e_sm COORDINACION DEL AREA DE ARCHIVOS

ERNGD BE CHIAPAS

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 01 dia de febrero de 2019, en la segunda
sesion ordinaria de 2019, med|ante acuerdo o A 3se aprueba el
Plan Anual de Desarrollo Archms‘trco 2019 ) U

Asi lo acordaron los mtegrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria de la Honestidad y Funmon Publica, colocar nombre de los
miembros. |

' ecretario de Auditoria publica
para la Admimstr\cacion Centralizada
y presidente del comﬁ;e de transparencia

\
i e
ol l/
\\\\ - /'-‘l
N " A
\ /
I/
Lic. Nadia Lopez D}iaf Ing. Rodolfo Jiménez Santos ®
e /},
Directora de Enlaca de ﬁsceyj/zamon Jefe de la Unidad de Informatica
Secretaria técnica del Comité de Fransparencia y Desarrollo Digital y vocal
del comité de transparencia

4
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