COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

Diciembre de 2025.
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1. Integracién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interes.

2. Presentacion.
3. Informe Anual de Actividades 2025.
4. Hojas de Firmas.

5. Anexos.
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CARGO NOMBRE

Presidente. Mtro. José Guadalupe Trinidad Espinosa.
Presidente Suplente. Lic. César Antonio Ochoa Bartolon.
Secretaria Ejecutiva. Lic. Cecilia Berenice de Leén Cal y Mayor.

Secretaria Ejecutiva Suplente. C.P. Zulma del Rocio Nuricumbo Corzo
Secretaria Técnica. Lic. Karla Alejandra Zambrano Morales.
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Integrante Titular Temporal. Lic. Misael Escobar Pena.
Integrante Temporal Suplente. Lic. Nadia Berenice Santos lbarra.
Integrante Temporal. Lic. Jorge Arturo Ruiz Coutino.
Integrante Temporal Suplente. Lic. Fredy Ventura de los Santos.
Integrante Titular Temporal Ing. Cielo Ivonne Maza Trujillo.
Integrante Temporal Suplente. Lic. Eva Selene Mora Elvira
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CARGO NOMBRE

Representante del Organo
Interno de Control. Ing. José Luis Mdarquez Ramirez.
Integrante Suplente.
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De conformidad con el articulo 4 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el
Periodico Oficial Numero 200 de fecha 22 de diciembre de 2021, los Comités
de Etica deberdn presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe
Anual de Actividades, a la persona Titular del Ente Publico, mismo que deberd
ser reportado a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

El Informe de Actividades fue integrado de acuerdo al articulo 40 de los
Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, el cual fue aprobado por el Comité en la Cuarta Sesion
Ordinaria, celebrada el 28 de noviembre de 2025 y cumple con los 10
apartados siguientes:
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l. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en
el Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo.

. El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con éticq,
integridad publica, conflictos de interés, u otros temas que. sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de
la mision y vision institucionales.

l. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el
motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas.

IV. El ndmero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos
por este medio.

V. EL ndmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se
le dio a las mismas.
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VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

VIl. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas
servidoras publicas, respecto al grado de cumplimiento del Codigo de
Honestidad y Etica y en su caso, del Cédigo de Conducta.

VIII. El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

IX. Las buenas practicas que el Comité de Etica llevo a cabo para fomentar
la integridad al interior de los Entes Publicos, en términos del articulo 96 de
los Lineamientos.

X. Las acciones de mejora que se propusieron a los Organos Administrativos
en los que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Honestidad y
Etica y al Cdédigo de Conducta.
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Apartado |

Con fundamento al articulo 4 de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, el Comité de Ftica
aprobd su Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 en su Primera Sesién
Ordinaria celebrada el 16 de mayo de 2025.

El Programa Anual de Trabajo se integrd por catorce actividades.
Apartado li
En el ejercicio 2025 se realizé una campana para promover los valores del

Comité de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas.
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Apartado il

En cumplimiento al Protocolo para la Prevenciéon, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado
de Chiapas vigente, se elabord el Pronunciamiento Cero Tolerancia a las
Conductas Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual correspondiente al ejercicio
2025, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Chiapas.

Apartado IV

Asimismo se realizé la convocatoria y se integrd el Directorio de Personas
Consejeras de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de
Chiapas, el cual cumple con la representacion que senala el articulo 13 del
citado Protocolo.
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Apartado V

En el periodo comprendido del O1 de enero al 31 de diciembre de 2025, no se realizo cursos,
por parte este de Comité, sin embargo en la Secretaria se llevaron a cabo diversos curso
de capacitacion y sensibilizaron, a Personas Servidoras Publicas en materia de: Etica:
Integridad; Prevencion de Conflictos de Interés; Igualdad de género; Violencia de Género,
etc.

Apartado Vi

En el ejercicio 2025 el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Ia
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, no recibid denuncias o quejas vinculadas a
violaciones a los Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos o del Gobierno
del Estado de Chiapas y/o el Codigo de Conducta vigente de esta Secretaria.

Asimismo, se atendid por parte de la Comision Permanente de Contralores Estado-
Federacion, una solicitud respecto a la implementacion del modelo de supervision del
Codigo de Etica, misma que fue realizada por Doctora Maria Guadalupe Ramirez Zepeda,
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuenta del Estado de Sinaloa y Coordinadora
Nacional de la Comision Permanente de Contralores Estado-Federacion.
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Apartado VI

En el ejercicio 2025 el Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de
Interés, no recibid propuesta de actualizacion o mejoras al Cdodigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas y el Cédigo de Conducta Institucional.

Apartado Vi

Respecto a los indicadores establecidos en el Programa Anual de Trabajo
2025, para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y el Coédigo de
Conducta vigente en esta Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del
Estado de Chiapas, presentaron el siguiente nivel de cumplimiento:
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Porcentaje de Quejas y Denuncias Atendidas No se recibieron quejas o
denuncias.

Porcentaje de Cursos y Talleres en Materia de
Etica, Integridad, Conflicto de Interés, Igualdad 0
de Género y Hostigamiento

o®

Porcentaje de Campanas para Promover los
valores del Comité de Etica, Reglas de Integridad
y Codigo de Conducta Institucional

100%
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1.- Integraciéon del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Chiapas.

SRS/ RKSDO LRSS



7/ AN\, SECRETARIA
( @@\ ANTICORRUPCION ANEXOS
Y BUEN GOBIERNO
TRANSFORMA  comeie begrmos

2.- Campafia para promover los valores del Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

« Campana de concientizacion a las personas servidoras publicas de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; a través de visitas que se
realizaron a los érganos administrativos que la conforman, con el objetivo
de dar a conocer los valores del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

« Campania de difusion a las personas servidoras publicas de la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno, con el objeto de dar a conocer a los
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y sus
funciones; a través de fondos de pantallas en todos los equipos de
computo de esta Secretaria.
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2.- Campanfia para promover los valores del Comité de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

« Campaia de concientizacion a las personas servidoras publicas de esta
Secretaria, a través de visitas que se readlizaron los d&rganos
administrativos que la conforman, para dar a conocer las funciones que
tiene el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

« Se redlizé una campana de difusion para dar a conocer los integrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, a traves de fondos
de pantallas para todos los equipos de computo de esta Secretaria.

» Pantallas internas con mensajes cortos de los valores.

 La Titular de la Secretaria comparte siempre mensajes de liderazgo
reforzando el compromiso con los valores y ética como servidores publicos.
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3.- Las Unidades de Apoyo Administrativo e Igualdad de Género, llevaron a
cabo la Convocatoria Abierta para la Designacion de Personas Consejeras,
de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas.
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3.- Se llevd a cabo la presentacion de las Personas Consejeras ante el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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4.- La Comisidon Permanente de Contralores Estados — Federacion, realizd una
solicitud de informacion respecto a la implementacion del Modelo de
Supervision del Codigo de Etica, la cual fue atendida en tiempo y forma.

CONTRALORES
MEXICO

COMISION PERMANENTE
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